A GREVE ATINGIU OBJ ECTIVOS:
M. SAUDE e
CHEGOU!

A proposta reformulada remetida a CNESE
(SEP/SERAM) a 20 de Fevereiro:
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escalao e os Enf. Supervisores até ao 4° escaldo;
Transitam para a categoria de Enf. Principal os Enf. Chefes
que estejam no 6° e 7° escaldo e os Enf. Supervisores do
50 e 6° escalao;

Transicao remuneratéria - UMA VERGONHA!

1. Ja permite que os actuais CIT possam optar pelo Decreto Lei A PROPOSTA DO MINISTERIO DA SAUDE
da Carreira, contudo NAO O PERMITE PARA OS FUTUROS
ENFERMEIROS. Mesmo para os actuais a CIT a solu¢dao é muito 1. Mantém a carreira de enfermagem como “CARREIRA
“curta” porque sdo “poucas as coisas” que o Ministério quer ESPECIAL” e Grau 3 (maximo) de complexidade MAS OS
regular neste Decreto de Lei. CONTEUDOS nao tém qualquer correspondéncia.
2. PROPOSTA DE CARREIRA PARA O FUTURO: 2. Ao manter as 2 categorias ndo permite o aumento do valor
«  Mantém as duas categorias — Enf. e Enf. Principal. econémico do trabalho dos especialistas (actuais e futuros).
« O acesso a Enf. Principal (quem detém o titulo de 3. Na designacdao dos Enfermeiros para a gestao dos
Especialista) é por concurso. servicos e/ou departamentos impera a TOTAL
«  OEnf. Principal que faz a gestao dos servicos é escolhido DISCRICIONARIEDADE E ARBITRARIEDADE dos Conselhos
pelo Conselho de Administracao!!! de Administracao (escolhem, mantém, retiram quem e
« O Enf. Principal ou Enfermeiro com especializacdo que quando assim o entenderem).
integra os Depart./C. Responsabilidade é escolhido pelo 4. Nao esta previsto qualquer aumento de remuneragao
Conselho de Administracao!!! associado ao desempenho desta funcao.
« Avaliacdo do Desempenho e Concursos sdao a regular 5. Natransicao para a futura carreira:
posteriormente!!! «  Mantém a “descategorizacao” dos Chefes e
«  Horérios e Trabalho Suplementar aplica-se a Lei Geral Supervisores;
(RCTFP). «  Nao garante a manutencdo do exercicio de funcoes de
«  GRELHA SALARIAL E UM INSULTO. gestao, pelo contrario, esta proposta agrava;
«  Progressao nos escaloes — aplica-se a Lei Geral (Lei 12-A/2008) «  Obriga alguns Chefes e Supervisores a prosseguirem o
3. PROPOSTA DE TRANSICAO (dos actuais para a“nova“ Carreira) conteudo funcional de Enfermeiro.
«  Transitam para a categoria de Enfermeiro — Enfermeiros, 6. Propbde na categoria de Enfermeiro 11 posicoes
Enf. Graduados, Enf. Especialistas, Enf. Chefes até ao 5° remuneratorias e na categoria de Enf. Principal 4.

CATEGORIA DE ENFERMEIRO PRINCIPAL

CATEGORIA DE ENFERMEIRO

O SEP SEMPRE AFIRMOU que a aplicacao desta ne-
gociacao aos CIT’s dependia unica e exclusivamente
de uma deciséo politica. A proposta do MINISTERIO
confirma! Os actuais CIT’s, ja podem optar pela
futura carreira mas nao chega! TEMOS QUE
CONTINUAR A EXIGIR QUE TAMBEM SE APLIQUE
AOS ACTUAIS CIT’S todas as normas vieram a ficar
consagradas no Decreto Lei.

FOI DADO UM PASSO MAS
NAO CHEGA! Nio podemos
aceitar tanta discriminacao:

Reuniao de 5 de Marco
é CRUCIAL!

TEMOS QUE CONTINUAR A LUTAR!



E INADMISSIVEL que o M.S. proponha diminuir “brutalmente” as expectativas
de desenvolvimento salarial dos Enfermeiros, relativamente a actual Carreira,

ja economicamente degradada. PROPOSTA DO
) 9 3364,14/ M. SAUDE
VALORES DE 2008

2168,47

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ANTERIOR CARREIRA TECNICA DA

~

ADMINISTRACAO PUBLICA
AL CARR ARV TTEENIEA SURERIER
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ACTUAL CARREIRA DE ENFERMAGEM

CATEGORIA DE ENFERMEIRO
(integra os actuais Enf., Graduados, Especialistas, Chefes

ACTUAL CARREIRA DE ENFERMAGEM
ao fim de 27 anos aufere 1. 819 euros
(“escalao” 6 de Enfermeiro)
até ao 5° escalao e Supervisores até 4 escalao

com a regra de progressao (5/5 anos) que propode,

1201 ,48|

Na actual Carreira de Enfermagem, ao fim de 30 anos tem a possibilidade de atingir
o topo salarial das Categorias de Especialista, Chefe (2.684) e Supervisor;

PROPOSTA DO MINISTERIO TRABMM

EUMATENTADO A &l

DIGNIDADE DOS ENFERMEIROS [EEEENEE I
E A PROFISSAO. 4
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1 - Na Lei 64-A/2008 (Lei do Orcamento), o Governo vedou a admissio e Licenciados abaixo dos 1.201 €.
Ministério da Saude discrimina Enfermeiros ao propor 1.047 €;

2 - Na actual C. Téc. Superior todos os Licenciados podem atingir 3.364 euros, no topo. MSaude discrimina ao
propor 3.003 € (- 361€). MAIS GRAVE: ao propor 2 Categorias significa que para a maioria dos Enfermeiros o topo
salarial sera de 2. 591 (- 773 €), ou seja, 0“topo” serd APENAS 0 9° (2.591€) dos 14 “escaldes”da C. Téc. Sup.

Quanto a transicao remuneratodria dos actuais enfermeiros ...UMA VERGONHA!

CONCENTRACAO
NACIONAL DE
ENFERMEIROS

Direccoes Regionais do SEP organizam
Transportes - Inscri¢coes até 10/Marco

PARTICIPE NAS REUNIOES
NA SUA INSTITUICAO

MAIS LUTAS
SE SEGUIRAO




