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Força de Trabalho em Saúde e Processo de Bolonha: uma breve apresentação.
Os recursos humanos são um elemento fundamental para a consecução dos objectivos do sistema de saúde. O Relatório Mundial de Saúde de 2006 refere-se à força de trabalho dos recursos humanos de saúde como a personificação dos valores centrais do sistema de saúde e o elo que faz a ligação entre o conhecimento e a acção de saúde. O número, a qualidade e configuração dos recursos humanos moldam os resultados e a produtividade dos sistemas de saúde. Assim, o desenvolvimento de profissionais de saúde capazes, motivados e apoiados, é essencial para superar os obstáculos à consecução dos objectivos de saúde. Contudo, os profissionais de saúde enfrentam actualmente alguns desafios como as alterações no padrão das doenças, alterações demográficas, novas tecnologias, novos papéis, novas competências e outras alterações como as reformas políticas. Relativamente às reformas políticas, estas podem ter efeitos importantes na força de trabalho dado poderem interferir com a cultura organizacional, com a gestão dos recursos humanos e com os tipos de interacção entre os diferentes intervenientes. A força de trabalho em saúde pode ser afectada não só por políticas do sector saúde mas também por políticas que não são dirigidas exclusivamente para este sector.

 O Processo de Bolonha é um exemplo de uma política que apesar de não ser orientado especificamente para os profissionais de saúde pode ter efeitos importantes na força de trabalho destes. Existem descritos alguns efeitos positivos e negativos que a implementação do processo de Bolonha pode estar a ter na força de trabalho dos Enfermeiros, nos países onde este foi implementado
.
Este Processo teve início em 1999 com a assinatura por 29 países europeus (actualmente 45 países) da declaração de Bolonha, cujo objectivo seria aumentar a compatibilidade dos seus sistemas de educação superior. Assim pretendia-se fortalecer a capacidade da Europa para competir internacionalmente ao nível do ensino superior. Neste sentido foi iniciado um processo de harmonização do sistema de graus académicos (3 ciclos: licenciatura; mestrado e doutoramento) e de promoção da mobilidade dos estudantes, graças a um sistema comum de créditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System). Além disso, o processo inclui o desenvolvimento de mecanismos que assegurem a qualidade através de critério e normas comparáveis e propõe os seguintes objectivos:
· Adopção de um sistema de graus académicos facilmente legível e comparável, incluindo também a implementação do Suplemento ao Diploma;

· Estabelecimento e generalização de um sistema de créditos académicos (ECTS), não apenas transferíveis mas também acumuláveis, independentemente da Instituição de Ensino frequentada e do país de localização da mesma;

·  Promoção da mobilidade intra e extra comunitária de estudantes, docentes e investigadores;

·  Fomento da cooperação europeia em matéria de garantia de qualidade;

· Incremento da dimensão europeia do ensino superior.

· Promoção da aprendizagem ao longo da vida;

· Maior envolvimento dos estudantes na gestão das instituições de Ensino Superior;

· Promoção da atractividade do Espaço Europeu do Ensino Superior.

· Promover vínculos mais estreitos entre o Espaço Europeu do Ensino Superior e o Espaço Europeu de Investigação, de modo a fortalecer a capacidade investigadora da Europa, de forma a melhorar a qualidade e a atractividade do ensino superior europeu.

� Alguns autores referem o aumento do número de enfermeiros que estão a entrar em programas de doutoramento, aumento da atractividade do curso de enfermagem, há, no entanto, descritos também efeitos negativos como o caso da Hungria cuja implementação conduziu a uma escassez de enfermeiros (Betlehem et al., 2008; Davies, 2008; Zabalegui, et al., 2006) 
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