Matriz de Análise 

	O Processo de Bolonha terá potenciais efeitos, na força de trabalho de Enfermagem em Portugal, no(a) :
	Classificar o potencial impacto do Processo de Bolonha na força de trabalho de enfermagem em Portugal de acordo com a seguinte escala de pontuação (Assinalar com X a pontuação):

-3: elevado impacto negativo;

 -2: moderado impacto negativo;

 -1: reduzido impacto negativo;

 0: nenhum impacto; 

+1: reduzido impacto positivo;

 +2: moderado impacto positivo;

 +3: elevado impacto positivo;
	Descrever ou exemplificar o efeito esperado

	
	-3
	-2
	-1
	0
	+1
	+2
	+3
	

	1)…acesso aos programas de educação público/ privado?
	
	
	
	
	
	
	
	

	2)…acesso a programas de educação especializada, nomeadamente: mestrados, doutoramentos, especialidades?
	
	
	
	
	
	
	
	

	3)…acesso a formação continua?
	
	
	
	
	
	
	
	

	4)…custos com a formação?
	
	
	
	
	
	
	
	

	5)…oferta/composição da força de trabalho?
	
	
	
	
	
	
	
	

	6)…atracção de candidatos estrangeiros/nacionais?
	
	
	
	
	
	
	
	

	7)…desenvolvimento de um sistema de informação em Recursos Humanos de Saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	8)…desenvolvimento do planeamento da força de trabalho em saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	9)…taxas de atrição/abandono dos estudantes?
	
	
	
	
	
	
	
	

	10)…qualidade da educação?
	
	
	
	
	
	
	
	

	11)…retorno ao ensino de saúde de ex-trabalhadores de saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	12)…retorno de trabalhadores que emigraram?
	
	
	
	
	
	
	
	

	13)…entrada de trabalhadores no mercado de trabalho da saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	14)…saída de trabalhadores no mercado de trabalho da saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	15)…entrada de trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho da saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	16)…saída de trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho da saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	O Processo de Bolonha terá potenciais efeitos, na força de trabalho de Enfermagem em Portugal, no(a) :
	Classificar o impacto do Processo de Bolonha na força de trabalho de enfermagem em Portugal de acordo com a seguinte escala de pontuação (Assinalar com X a pontuação):

-3: elevado impacto negativo;

 -2: moderado impacto negativo;

 -1: reduzido impacto negativo;

 0: nenhum impacto; 

+1: reduzido impacto positivo;

 +2: moderado impacto positivo;

 +3: elevado impacto positivo;
	Descrever ou exemplificar o efeito esperado

	
	-3
	-2
	-1
	0
	+1
	+2
	+3
	

	17)…distribuição geográfica dos trabalhadores? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	18)…número de trabalhadores reformados que voltam a trabalhar? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	19)…número de trabalhadores que retornam ao sector da saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	20)…atrição/abandono dos profissionais de saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	21)…retenção de trabalhadores qualificados no sector da saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	22)…retenção de trabalhadores qualificados no sector público?
	
	
	
	
	
	
	
	

	23)…atractividade das carreiras onde a escassez de cuidadores é critica?
	
	
	
	
	
	
	
	

	24)…direitos e deveres dos trabalhadores?
	
	
	
	
	
	
	
	

	25)…relações laborais?
	
	
	
	
	
	
	
	

	26)…normas mínimas de emprego na UE?
	
	
	
	
	
	
	
	

	27)…nível de salários?
	
	
	
	
	
	
	
	

	28)…benefícios e incentivos existentes?
	
	
	
	
	
	
	
	

	29)…introdução de novos benefícios e incentivos?
	
	
	
	
	
	
	
	

	30)…condições de trabalho? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	31)…vida familiar dos trabalhadores?
	
	
	
	
	
	
	
	

	32)…carga de trabalho?
	
	
	
	
	
	
	
	

	33)…saúde e segurança dos trabalhadores?
	
	
	
	
	
	
	
	

	34)…adaptação à mudança? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	35)…nas diferenças salariais dos diferentes profissionais de saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	36)…oportunidades de desenvolvimento dos profissionais de saúde? 
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	Classificar o impacto do Processo de Bolonha na força de trabalho de enfermagem em Portugal de acordo com a seguinte escala de pontuação (Assinalar com X a pontuação):

-3: elevado impacto negativo;

 -2: moderado impacto negativo;

 -1: reduzido impacto negativo;

 0: nenhum impacto; 

+1: reduzido impacto positivo;

 +2: moderado impacto positivo;

 +3: elevado impacto positivo;
	Descrever ou exemplificar o efeito esperado

	
	-3
	-2
	-1
	0
	+1
	+2
	+3
	

	37)…tratamento (des)igual dos profissionais de saúde por outros profissionais de saúde/ sistema de saúde/ utentes?
	
	
	
	
	
	
	
	

	38)…produtividade?


	
	
	
	
	
	
	
	

	39)…disponibilidade de trabalhadores para todo o espectro de serviços prestados?
	
	
	
	
	
	
	
	

	40)…produção de serviços com um efeito positivo na saúde dos utilizadores?
	
	
	
	
	
	
	
	

	41)…produção de serviços com um efeito positivo na satisfação dos utilizadores?
	
	
	
	
	
	
	
	

	42)…desenvolvimento de códigos de conduta 

	
	
	
	
	
	
	
	

	43)…capacidade de adaptação às características sociais e culturais dos utilizadores?
	
	
	
	
	
	
	
	

	44)…número de trabalhadores que emigram? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	45)…saúde dos trabalhadores?
	
	
	
	
	
	
	
	

	46)…saída precoce de trabalhadores do mercado de trabalho?
	
	
	
	
	
	
	
	

	47)…idade da reforma?
	
	
	
	
	
	
	
	

	48)…número de trabalhadores que solicitam reforma antecipada?
	
	
	
	
	
	
	
	

	49)…despesas com os trabalhadores de saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	50)…despesa publica com o sector da saúde
	
	
	
	
	
	
	
	

	51)…despesa privada no sector da saúde
	
	
	
	
	
	
	
	

	52)...despesa total com o sector da saúde?
	
	
	
	
	
	
	
	

	53)…na sustentabilidade económica do sector?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outros:
	
	
	
	
	
	
	
	


	Pode haver aspectos da força de trabalho em enfermagem que considera importantes mas que não foram incluídos nesta matriz. Por favor, utilize o espaço a seguir para nos falar sobre eles: 

	

	Com base na informação descrita na matriz descreva recomendações para maximizar os efeitos positivos:

	

	Com base na informação descrita na matriz descreva recomendações para minimizar os efeitos negativos:

	


	Informação individual:
(assinalar com X a resposta adequada)

	Sexo: Masculino
	
	Feminino
	
	Ano de nascimento: ____        
	Número de anos de exercício como enfermeiro: __  

	Local de trabalho: Escola
	
	Hospital     
	
	Centro de saúde     
	
	Outro
	
	

	Área de Actuação: Consultadoria                 
	
	Formação  
	
	Gestão
	
	Investigação
	
	Prestação de cuidados   
	
	Outra
	

	 Título profissional: Enfermeiro Especialista  
	
	 Enfermeiro
	
	Estudante
	
	


