CISION”

ID: 39745620

20-01-2012

Tiragem: 27259
Pais: Portugal
Period.: Diaria

Ambito: Informagéo Geral

Emigracao na saude.
Depois do recrutamento
francés vem ai o saudita

Agéncias estéo a recrutar mais em Portugal mas uma
desistiu por culpa dos candidatos infantis

MARTA F. REIS (Texto)

marta. reis(@ionline. pt

PATRICIA DE MELO MOREIRA (Fotos)
Jotografia@ionline.pt

O que fazem dois médicos de familia,
virios enfermeiros, um psiquiatra e meia
dizia de técnicos de radiologia numa
sala de espera? Procuram trabalho em
Franga. Ontem foi o (iltimo dia de entre-
vistas em Portugal da ARIME, uma asso-
ciagfio francesa de recrutamento de pro-
fissionais de satide. Nfio por falta de can-
didaturas - foram mais de mil numa
semana -, mas porque tém sessées mar-

cadas para Bucareste, Sampetersburgo
e Atenas, prioridades este ano seguindo
a pista do desemprego.

Nio vém com vagas para preencher,
mas & procura de candidatos que pos-
sam ser chamados a qualquer momen-
to para pﬁ:enchcr lacunas em hospitais
publicos, privados e institui¢des em Fran-
¢a, de todas as especialidades e idades,
explicou ao i Sophie Leroy, fundadora
da associagdo, que desde 2006 ji colo-
cou 200 profissionais no estrangeiro. Foi
o primeiro recrutamento em Portugal e
o nimero de pedidos chegou a ultrapas-
sar os 400 por dia. Além da dimensao

do desemprego, a responsével diz que
foi uma surpresa encontrar candidatos
de idades tao diferentes: os mais velhos
com 70 e 62 anos, um psiquiatra e um
cirurgido. Neste regime de pré-recruta-
mento da ARIME, a espera média por
colocagfio, para os candidatos que preen-
chem os requisitos, € de seis meses.
“Ontem disse a um cliente que estdva-
mos em Portugal e ele pediu-me que o
informasse se arranjasse um ergotera-
peuta”, diz Leroy.

O recrutamento de profissionais de saii-
de em Portugal, perante a oferta nou-
tros paises europeus e néo 6, ndo é nova
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mas parece estar a apertar. Numa ron-
da por trés empresas de recrutamento
na drea da satide (Best Personnel, Profco
€ Crl - Health Job) percebe-se que em
2011 foram colocados pelo menos 170
enfermeiros no estrangeiro e a expecta-
tiva é reforgar a actividade em 2012.
Segundo dados do Nursing and Midwi-
fery Council, a ordem briténica dos enfer-
meiros, no ano fiscal 2010/2011 regista-
ram-se no Reino Unido 383 portugue-
ses, mais 172 que no ano anterior. Desde
2008 sdo 712 (mais uma parteira) e Por-
tugal € jd o quarto pais de onde chegam
mais enfermeiros a satide britinica, atris
da Irlanda, da Roménia e da Pol6nia. Ja
os dados do General Medical Council, o
equivalente & Ordem dos Médicos, mos-
tram que o registo de portugueses tam-
bém tem aumentado: em 2011 regista-
ram-se 64, duas vezes mais que em 2008.

A Best Personnel, com escritdrios em
Lisboa e no Porto, recebe seis ou sete can-
didatos por dia. “A maior parte sdo jovens
acabados de formar, que lutam por um
primeiro ou segundo emprego. Tém boas
hipéteses de encontrar trabalho em uni-
dades de cuidados continuados e palia-
tivos”, explica ao i Sylwia Markiewicz.
Em 2011 colocaram 140 enfermeiros no
Reino Unido, na Irlanda, na Franga e na
Bélgica e seis fisioterapeutas nos EUA,
profissionais para os quais hé cada vez
mais vagas. Jé a ProfCo enviou o ano pas-
sado 20 enfermeiros para a Arébia Sau-
dita, que ultrapassaram com sucesso o
periodo de teste num conjunto de hospi-
tais onde este ano esperam colocar mais
100. Em Margo vao entrevistar candida-
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ANOS, ENFERMEIRA
Parricia terminou o curso ha
~ano e meio. Candidatou-se ao
1nico concurso piblico que
abriu, para o centro hospitalar
de Vila Nova de Gaia. Nio -
entrou por uma pessoa. Dos
mais de 200 colegas na Escola
de Enfermagem do Porto, diz
que menos de dez estarfio
colocados na area.

tos no Porto e em Lisboa para uma uni-
dade saudita, adiantou ao i Ann Griffin,
e esperam ainda colocar cem enfermei-
ros portugueses no Reino Unido.

INFANTIS Nem todo o feedback é bom,
testemnunha a CLR - Health Job. “Os can-
didatos portugueses, e refiro-me a enfer-
meiros, sio mais dificeis de colocar por
causa das expectativas: pensam que tra-
balhar no Reino Unido significa ganhar
muito, no minimo 30 mil ou 32 mil libras
por ano [35 a 38 mil euros] e sdo exigen-
tes nas regalias”, diz o porta-voz Alex
Posada. “Quando percebem que os sald-
rios nao sdo assim tao altos, retiram as
candidaturas ou desistem do processo
ja numa fase adiantada. Sdo muito com-
plicados e por vezes infantis.” A suces-
sdo de casos deste género levou alguns
clientes a reclamar, pelo que decidiram
fechar a divisdo portuguesa e centrar-se
s6 em Espanha. Em 2011 colocaram 12
enfermeiros na zona de Londres, a ganhar
25 mil libras ao ano [30 mil euros).

Sophie Leroy franze o sobrolho com o
relato: “Ndo notdmos muitas exigéncias
salariais, talvez algumas sobre a locali-
zagao.” Mas admite que o pré-recruta-
mento € exigente também para evitar a
decepcdo dos clientes: “S6 selecciona-
mos candidatos que nos déem garantias
de que viio aperfeigoar a lingua e fazer
formag@o. Damos todo o acompanha-
mento mas € preciso uma grande moti-
vagdo para mudar de pais.”

Na sala de espera no quarto piso da
Alliance Frangaise, em Lisboa, mistu-
ram-se candidatos de todas as idades.

23 E 27 ANOS, TECNICOS

Marisa acabou o curso ha um
ano e nunca trabalhou. Além
das dezenas de CV enviados,
publicos nos Agores e gastou
mil euros nas viagens para ir
as entrevistas. O namorado,

Sandro, terminou o mesmo

curso em Dezembro.

Marisa e Sandro, namorados e técnicos
de radiologia de 23 e 27 anos, vém & pro-
cura do primeiro emprego depois de
dezenas de curriculos sem resposta, A
emigra¢do nunca tinha sido uma opgédo
e o francés ainda ndo é famoso, mas vale
tudo. M., 37 anos e especialista em medi-
cina geral e familiar, soube do recruta-
mento ha uma semana. Falou com o
marido, psicélogo, e estdo prontos para
deixar o pais. No centro de satide ganha
pouco mais de mil euros. Em Franga, a
oferta para 35 horas semanais pode che-
gar aos 4 mil. Para J., 44 anos e também
médico de familia, além da actividade
no hospital e numa unidade de cuidados
continuados, o atractivo nem € o sald-
rio: a mulher também ¢ médica e tém
dois filhos, de dois e dez anos, que que-
rem proteger da “precariedade”.

Mais longe, na Arabia Saudita, a enfer-
meira Patricia Baptista, de 38 anos, tes-
temunha que para quem estiver dispos-
to a arriscar “em grande”, como ela, vale
a pena. Trabalhou 13 anos no Hospital de
S. Jodo. Mudou-se para Lisboa em 2008
e conseguiu hd seis meses licenga sem
vencimento no privado para emigrar por
uns tempos até para fazer formagao. Num
dos hospitais oncolégicos mais cotados
no Médio Oriente estd a ganhar o triplo,
3 mil euros. A maior dificuldade € lidar
com a segregacio das mulheres: tém de
andar cobertas e com um lengo & méao
para quando aparece a policia religiosa.
Na cantina do hospital hi fila para homens,
mulheres e familias. “As vezes distraio-
-me a CoNversar com um colega e quan-
do noto estdo todos a olhar para mim.”

Oportunidades

Quatro paises com vagas
para profissionais de satde

Franga: salario a dobrar
para um especialista
Segundo a ARIME
(Association pour la
Recherche et 'Instalation de
Médecins Européens),
nefrologia, cardiologia,
pediatria, anestesiologia,
psiquiatria e radiologia séo as
especialidades clinicas com
mais procura em Franga. Mas
as inscrigbes nao estao
fechadas: aceitam-se
candidaturas de enfermeiros,
técnicos e médicos
especialistas em medicina
geral e familiar. Para se
candidatar através desta
associagdo tem de ter o nivel
de dominio da lingua francesa
B2 e o teste de aptiddo
linguistica é gratuito nos
centros da Alliance Frangaise
em todo o pais. Depois
recomendam-se cursos de
aperfeicoamento linguistico e
& obrigatdria formagao
especifica em francés aplicado
aos cuidados de saude.
Segundo Sophie Leroy, um
médico especialista em inicio
de carreira € colocado no 4.°
escaldo em 13, a ganhar cerca
de 4 mil euros liquidos.

Arabia Saudita: 54 dias de
férias, preferéncia mulheres
O recrutamento para a Arabia
Saudita exige experiéncia de
dois anos na drea em causa e
fluéncia em lingua inglesa.
Recrutam sobretudo mulheres
enfermeiras, que tém mais
beneficios se forem sozinhas.
Patricia Baptista, enfermeira
na Ardbia Saudita hé seis
meses, testemunhou ao i que
continua a existir muita oferta,
porgue oS servigos séo
praticamente assegurados por
estrangeiros, sobretudo
asidticos ou europeus do
Leste. Os contratos implicam
44 horas de trabalho
semanais, com um saldrio
anual isento de impostos a
rondar os 39 mil euros para
uma enfermeira sem
especializagdo e 44 mil para o
profissional especializado. As
horas extra sdo pagas a
150%. O contrato da direito a
54 dias de férias, que podem
ser gozados apds trés meses
de trabalho. Alojamento e
contas pagas, 4 excepgao de
televisdo e internet.

Reino Unido: cada vez com
mais portugueses

Para aceder a profisséo de.
meédico no Reino Unido tem
de ser reconhecido pelo
regulador, o General Medical
Council. No caso de um
medico portugués que ja
tenha terminado o internato, o
processo de registo e
obtengac de licenga vai custar
entre 200 e 400 libras. O
candidato vai ter de
apresentar os certificados de
habilitag&o, registo criminal e
referéncias de trabalho. Para
os enfermeiros o registo tem
lugar junto do regulador
Nursing & Midwifery Council e
o processo custa 110 libras. O
diploma de curso ou
bacharelato de enfermagem
garantem a partida acesso a
profissdo. Os candidatos
devem ter bons
conhecimentos de inglés. No
servigo publico os saldrios dos
enfermeiros variam entre os 13
mil e os 37 mil euros/ano. Os
médicos generalistas ganham
entre 41 mil e 62 mil euros e
os especialistas entre 57 mil e
77 mil euros, dependendo do
tempo de servigo.

Austrélia: procuram-se
enfermeiros

Segundo a ProfCo, os
hospitais de Sydney sdo os
que mais precisam de
enfermeiros, sobretudo porque
o0 servigo de saude diminuiu
recentemente o racio de
enfermeiros de um para seis
doentes para um para quatro.
O processo de admisséo estd
sujeito também a registo no
regulador local e é preciso
realizar o teste de aptidao para
a lingua inglesa [ELTS. Os
contratos séo de 38 horas
semanais. Apesar de a
empresa sublinhar que nao
existern muitas regalias, e que
0 processo envolve custos
para os candidatos, os
saldrios para os enfermeiros
so atractivos: variam entre os
43,6 mil euros no primeiro ano
e 0s 61,3 mil ao oitavo ano de
servigo. Segundo o
departamento de imigragao do
governo australiano, os vistos
para imigrantes enfermeiros
estdo entre os que recebem
despacho prioritario.
Candidatos com menos de 45
anos podem mesmo ter visto
permanente.
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